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Till Landstingsstyrelsen 
 
 
 

Förslag till beslut om förvaltningsstruktur fr o m 1 
januari 2019 
 

Bakgrund 
 
På sammanträdet Landstingsfullmäktige 27 november 2017 beslutades om en ny politisk 
organisation gällande Region Blekinge.  Denna organisation träder i kraft 1 januari 2019. Under 
2018 pågår dels ett projekt som rör sammanslagningen av de två organisationerna Landstinget 
Blekinge samt nuvarande Region Blekinge. Vidare genomförs även en översyn av hur hälso- och 
sjukvården bör organiseras samt hur samverkan kan stärkas. Utgångspunkten i denna översyn är 
att underlätta patientens väg genom vården. Detta uppdrag har Lars Almroth och han skall 
överlämna rapport/förslag senast 30 april 2018. 

 
Som ett led i arbetet med att utveckla hälso- och sjukvården i Blekinge med utgångspunkt från 
Framtidens hälso- och sjukvård, föreslås landstingets organisation anpassas. Syftet med en 
förändrad organisation är att den ska skapa bättre förutsättningar för nya arbetssätt, god 
samverkan, utveckling av nära vård och koncentration av vård. Den nya organisationen ska 
utarbetas i en process under ledning av en hälso- och sjukvårdsdirektör, men det övergripande 
ansvaret har landstingsdirektören. 
 
Vid landstingsstyrelsens sammanträde den 26 februari beslutades om att inrätta och tillsätta en 
hälso- och sjukvårdsdirektör. Nuvarande förvaltningschef Lars Almroth tillträder denna tjänst 1 
maj 2018 och tjänsten är under 2018 organiserad i LD-staben för att 1 januari 2019 placeras i den 
nya organisationen.  
 
Den tjänstepersonsorganisation som skall gälla fr.o.m 1 januari 2019 beräknas beslutas innan 
sommaren 2018. Dock är det fastställt att det blir en samlad nämnd för hälso- och sjukvård och 
då att det blir en samlad förvaltning. En hälso- och sjukvårdsdirektör får ett sammanhållet ansvar.  
 
Arbetet med att ta fram förslag på tjänstepersonsorganisation 2019, har processats fram efter att 
ett flertal möten och dialoger har genomförts såsom workshops, arbetsplatsträffar, möten med 
enskilda grupper, samtal med chefer, överläggningar med fackliga organisationer samt 
gemensamma stabsmöten.  
 

Förslag till förvaltningsstruktur 
Landstingsdirektören har ett ansvar att inrätta en ändamålsenlig och funktionell organisation. I 
enlighet med beslutet av Landstingsfullmäktige 27 november 2017, skall 
tjänstepersonsorganisation beslutas på Landstingsstyrelsen under våren 2018. 



 
 

 
Landstingsdirektören föreslår följande förvaltningsstruktur fr o m 1 januari 2019; 
 

 Regionstab 

 Hälso- och sjukvård 

 Tandvård 

 Regional utveckling och kultur och bildning 

 Kollektivtrafik 

 Regionservice 
 

 Patientnämndens kansli 

 Hjälpmedelscenter 
 
Ovanstående förvaltningsstruktur skall beskrivas i en organisationsskiss och skall i nästa etapp 
också beskrivas vad gäller inre struktur. Tjänstepersonsorganisation 2019 kommer att genomföras 
i fem etapper enligt nedan; 
 
Etapp 1 Förvaltningsstruktur  Beslut i LS 25 april 
Etapp 2 Förvaltnings- och stabs inre struktur Beslut i LS 28 maj 
Etapp 3 Befattningsstruktur  LD-ansvarig/beslut början på juni 
Etapp 4 Bemanningsförslag  LD-ansvarig/beslut innan midsommar 
Etapp 5 Budget/fördelning/ramar  LS och LF budgetbeslut  
 
 

Förslag till beslut 

 
Landstingsstyrelsen föreslås besluta  
 
 
att  besluta om förvaltningsstruktur fr o m 1 januari 2019 enligt ovan och  
 
att uppdra åt landstingsdirektören att till nästakommande landstingsstyrelsemöte den 

28 maj återkomma med beskrivning av inre förvaltningsstruktur och 
organisationsschema. 

 
 
 
Karlskrona enligt ovan 
 
 

 
Peter Lilja 
Landstingsdirektör 


