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Till Landstingsstyrelsen

Forslag till beslut om forvaltningsstruktur fr o m 1
januari 2019

Bakgrund

Pa sammantriadet Landstingsfullmaktige 27 november 2017 beslutades om en ny politisk
organisation gillande Region Blekinge. Denna organisation trader i kraft 1 januari 2019. Under
2018 pagar dels ett projekt som ror sammanslagningen av de tva organisationerna Landstinget
Blekinge samt nuvarande Region Blekinge. Vidare genomférs dven en Gversyn av hur hilso- och
sjukvarden bor organiseras samt hur samverkan kan stirkas. Utgangspunkten i denna Gversyn adr
att underlitta patientens vag genom varden. Detta uppdrag har Lars Almroth och han skall
6vetlimna rapport/forslag senast 30 april 2018.

Som ett led i arbetet med att utveckla hilso- och sjukvarden i Blekinge med utgangspunkt frin
Framtidens halso- och sjukvard, foreslis landstingets organisation anpassas. Syftet med en
forindrad organisation ir att den ska skapa bittre forutsittningar f6r nya arbetssitt, god
samverkan, utveckling av nira vird och koncentration av vard. Den nya organisationen ska
utarbetas i en process under ledning av en hilso- och sjukvardsdirektér, men det Overgripande
ansvaret har landstingsdirektéren.

Vid landstingsstyrelsens sammantride den 26 februari beslutades om att inritta och tillsitta en
hilso- och sjukvardsdirektér. Nuvarande forvaltningschef Lars Almroth tilltrider denna tjanst 1
maj 2018 och tjansten ar under 2018 organiserad i LD-staben for att 1 januari 2019 placeras i den
nya organisationen.

Den tjanstepersonsorganisation som skall gilla fr.o.m 1 januari 2019 beriknas beslutas innan
sommaren 2018. Dock ir det faststillt att det blir en samlad ndimnd f6r halso- och sjukvird och
da att det blir en samlad forvaltning. En hilso- och sjukvirdsdirektor far ett sammanhéllet ansvar.

Arbetet med att ta fram fOrslag pa tjanstepersonsorganisation 2019, har processats fram efter att
ett flertal moten och dialoger har genomforts saisom workshops, arbetsplatstraffar, moéten med
enskilda grupper, samtal med chefer, 6verligeningar med fackliga organisationer samt
gemensamma stabsmoten.

Forslag till forvaltningsstruktur

Landstingsdirektoren har ett ansvar att inritta en andamalsenlig och funktionell organisation. I
enlighet med beslutet av Landstingsfullmiktige 27 november 2017, skall
tjdnstepersonsorganisation beslutas pa Landstingsstyrelsen under varen 2018.
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Landstingsdirektéren foreslar foljande forvaltningsstruktur fr o m 1 januari 2019;

e Regionstab

e Hilso- och sjukvard

e Tandvard

e Regional utveckling och kultur och bildning
o Kollektivtrafik

e Regionservice

e Patientnamndens kansli
e Hjilpmedelscenter

Ovanstaende forvaltningsstruktur skall beskrivas i en organisationsskiss och skall 1 nista etapp
ocksa beskrivas vad galler inre struktur. Tjinstepersonsorganisation 2019 kommer att genomféras
i fem etapper enligt nedan;

Etapp 1 Forvaltningsstruktur Beslut i LS 25 april

Etapp 2 Forvaltnings- och stabs inre struktur Beslut i LS 28 maj

Etapp 3 Befattningsstruktur LD-ansvarig/beslut borjan pa juni
Etapp 4 Bemanningsférslag LD-ansvarig/beslut innan midsommar
Etapp 5 Budget/f6rdelning/ramar LS och LF budgetbeslut

Forslag till beslut

Landstingsstyrelsen foreslds besluta

att besluta om forvaltningsstruktur fr o m 1 januari 2019 enligt ovan och

att uppdra at landstingsdirektoren att till nastakommande landstingsstyrelseméte den
28 maj aterkomma med beskrivning av inre forvaltningsstruktur och
organisationsschema.

Karlskrona enligt ovan
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